
Les RH au sein  
des filières fruits :  

le challenge de demain ?

Événement co-organisé par : 

PARCOURS GUIDÉS, CONFÉRENCES,  
TABLE RONDE, EXPO, ÉCHANGES…

Un temps de partages d’expériences,  
d’inspiration et de solutions

#ressources humaines, #main d’œuvre, #saisonnier 
#compétences #mécanisation #formation #arboriculture

Salle Loire

Mardi 16 janvier

13h45 à 18h



Dans le secteur arboricole fruitier, les enjeux des ressources humaines 
sont multiples, allant de la gestion de la main-d’œuvre saisonnière 
à la promotion de pratiques durables en passant par l’adoption de 
nouvelles pratiques, de nouvelles technologies et d’outils. 

Une gestion efficace des ressources humaines et des compétences 
associées est cruciale pour assurer le succès de ce secteur tout 
en respectant les normes de qualité, de sécurité et de durabilité.  
Les principaux enjeux liés aux ressources humaines dans ce secteur 
sont multiples :

Fruit 2050 a pour objectif d’identifier les problématiques auxquelles 
le secteur arboricole est confronté, mais surtout de mettre en avant 
les solutions pour y répondre. Nous aurons l’opportunité de discuter, 
de collaborer et d’apprendre les uns des autres. En rassemblant des 
experts, des professionnels du secteur arboricole, nous pouvons 
espérer générer des idées novatrices et des stratégies concrètes pour 
relever ces défis.

  �Main-d’œuvre saisonnière : de plus en plus rare et difficile à fidéliser

  �Conditions de travail : assurer sécurité, santé et respect des droits

  �Formation et compétences : des formations (initiale, continue, pour 
la reconversion professionnelle, …) adéquates sont nécessaires 
pour bien préparer et maintenir les compétences des travailleurs.

  �Technologie et automatisation : l’adoption de technologies telles 
que la mécanisation, l’automatisation a un impact sur les besoins en 
main-d’œuvre. Les enjeux liés aux ressources humaines consistent 
à intégrer ces technologies de manière efficace et à former le 
personnel pour les utiliser.

  �Durabilité et conformité réglementaire : les pratiques agricoles 
durables et le respect des réglementations environnementales et de 
sécurité alimentaire sont de plus en plus importants. Il faut veiller à 
ce que les travailleurs soient formés pour respecter ces normes et à 
ce que les processus de conformité soient suivis.

  �Gestion des coûts de main-d’œuvre : maintenir la rentabilité tout en 
offrant des conditions de travail justes et équitables.

  �Renouvellement des générations

FRUIT 2050 
Mardi 16 janvier 2024 
13h45 à 18h    Salle Loire

Les RH au sein des filières fruits : 
le challenge de demain?



FRUIT 2050 est un évènement biannuel proposé par plusieurs 
acteurs de la filière arboricole (GIS fruit, VEGEPOLYS VALLEY, CTIFL, 
INTERFEL, Club de la presse étrangère et le SIVAL) pour imaginer 
les productions fruitières de demain. FRUIT 2050 a vocation, à 
partir de nouvelles connaissances, à favoriser les échanges entre 
tous les acteurs de la filière : chercheurs, producteurs, conseillers, 
expérimentateurs, …

Pour cette édition 2024, les problématiques liées aux Ressources 
Humaines sont ressorties comme prépondérante avec des difficultés 
pour les professionnels d’identifier des solutions et les bons acteurs 
à contacter. L’édition 2024 de FRUIT 2050 a été construite pour aider 
les professionnels à bien s’orienter dans leurs préoccupations.

AINSI 3 TEMPS-FORTS VOUS SONT PROPOSÉS  
LE MARDI 16 JANVIER : 

  �13h45 à 15h15 
Parcours guidé à travers des exposants du salon selon votre 
choix thématique 

  �15h30 à 17h30 
Conférenciers et table ronde se succèderont pour mettre en 
lumière le diagnostic et les solutions existantes à ce jour 

  �17h30 à 18h 
Autour d’un verre et d’une exposition alliant exemples et 
initiatives, échanges entre les participants et intervenants

Avec le soutien pour cette édition de :



Les parcours guidés
Mardi 16 janvier 2024 
13h45 à 15h15

Le principe : accompagné d’un guide, en petits groupes, vous irez 
à la rencontre de 4 à 6 exposants qui vous partageront solutions et 
expériences.

Les 4 parcours proposés : 

 �Parcours 1 : La pénibilité au travail (outils, équipements, 
exosquelette, protection, ...)

 �Parcours 2 : Les outils numériques de gestion pour la filière 
arboricole : de l’exploitation à la plante

 �Parcours 3 : Mécanisation et outils d’aide pour limiter les besoins 
de main d’œuvre

 �Parcours 4 : Recruter des profils formés aux métiers de la filière et 
accompagner la montée en compétences de mes salariés  
(VAE, formation continue, formation saisonnier)

Inscrivez-vous sur



Conférences et table ronde
Mardi 16 janvier 2024 
15h30 à 17h30

Regard sociologique sur l’emploi  
et le travail salarié en agriculture

Le point de vue à l’étranger 
Exemple de success story !

Présentation de deux projets lauréats de l’AAP 
Compétences et Métiers d’Avenir (CMA)

Table ronde « Partage d’expériences  
et pistes de solutions » 

Intervenant : Nicolas ROUX maître de conférences en sociologie à 
l’Université de Reims Champagne-Ardenne - IUT de Reims-Châlons-
Charleville, Chercheur au CEREP, Affilié au CEET

animation par Lucile HEARD-CHAPELET, Responsable du service 
Développement des entreprises et des Territoires à VEGEPOLYS 
VALLEY – Région Grand Ouest
avec :

Intervention de l’agence de presse du SIVAL avec des journalistes de 
la presse étrangère

 �Projet VEGE’COMPETENCES, une dynamique inter-établissements 
de formation pour développer une vision Emploi-Formation dans 
les filières du végétal				     
Intervenant : Lucile HEARD-CHAPELET, Responsable du service 
Développement des entreprises et des Territoires à VEGEPOLYS 
VALLEY – Région Grand Ouest

 �Projet FEL’COMPET, des besoins en compétences pour la filière 
Fruits et Légumes 					     
Intervenant : Catherine GLEMOT, Adjointe Direction Valorisation et 
Transfert du CTIFL et responsable de l’unité DVT région Ouest

 �Anne-Lise ROBIN, Directrice Groupement Employeur FORVAL, et 
présidente de l’AJE 49 (Association Jeunesse Entreprises)

 �Nathan GSELL, producteur de fruits à pépins, fruits à noyaux et petits 
fruits – Ferme La Pommeraie à Sigolsheim (Alsace)

 �Claude COUREAU, CTIFL, Unité TITEC (Unité Mécanisation 
Automatisation eT Imagerie Capteurs)

 �Nicolas ROUX, maître de conférences en sociologie à l’Université 
de Reims Champagne-Ardenne - IUT de Reims-Châlons-Charleville, 
Chercheur au CEREP, Affilié au CEET

Pour cette édition 2024, nous allons explorer les enjeux liés à la main-
d’œuvre, à la formation, à la durabilité, à la technologie... Après un diagnostic 
et des exemples de projets en cours, nous allons partager des témoignages 
inspirants, des meilleures pratiques et des idées novatrices pour améliorer 
la durabilité et la rentabilité du secteur arboricole.

Inscrivez-vous sur



Téléchargez l’appli web  
et mobile 

En car / navettes gratuites de Caen, Rennes,  
Nantes ou Poitiers. Informations et inscriptions  
avant le 3 janvier sur sival-angers.com
En train + navettes gratuites  
de la Gare d’Angers vers le SIVAL
En voiture / Pensez à covoiturer avec Ouestgo.fr
En taxi / Allo Angers Taxi +33(0) 2 41 87 65 00

Destination Angers est engagée dans une démarche d’amélioration continue  
pour l’éco-responsabilité de ses événements. Retrouvez nos engagements sur  
destination-angers.com dans le cadre de notre certification ISO20121.

PARC DES EXPOSITIONS D’ANGERS
Route de Paris - 49044 ANGERS Cedex - Tél. +33 (0)2 41 93 40 40
www.sival-angers.com

Un événement Avec le soutien

#SIVAL24

Pour venir au SIVAL

BON A SAVOIR 
Privilégiez un stationnement sur les parkings gratuits de TERRA 
BOTANICA sur l’axe Nantes-Paris ; navettes régulières et gratuites à 10mn’ 
du Parc des Expositions (parkings SIVAL souvent complets le matin).

Conformément aux conditions générales de participation au SIVAL, nous vous rappelons que vous 
pouvez être photographié, filmé ou enregistré. Si vous ne le souhaitez pas, pensez à communiquer 
votre refus à l’équipe de tournage ou au photographe sur place.
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Code d’accès
FRUIT2050

Scannez ce QR Code

Ou rendez-vous sur www.sival-angers.com 
Cliquez sur BADGES et renseignez  
le code d’accès

VOTRE BADGE  
D’ACCÈS GRATUIT 

Préparez votre visite  
en téléchargeant l’appli  
SIVAL ONLINE

 �Programme conférences  
et forums 
 �Annuaire des exposants 
 �Marketplace, répertoire bio 

 �Plan interactif 
 �SIVAL TV ...


